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ESCASEA El ACEITE:». 


¡NADA DE TINTORERIA: 
¿(O QUE VOY A FARDAR 
YO CON EXTAS DOS 

MANCHAS DE ACEITE 


página económica. 





La "FORD" los créditos. 





La prensa periodica española ha esta 
do informando estos días de una aluci- 
nante historia. La sociedad norteameri 
cana y multinacional Ford que decidió - 
instalarse en Valencia, hecho que hizo 
nroducir una serie de escenas dignas 
del Bienvenido Mr.Marshall de Bardem y 

: Berlanga, ha-recibido un crédito de mil 
millones de pesetas autorizado por el 
Banco de Credito Industrial - se trata 
de un banco oficial-, Además se runora 
que las cajas de ahorro y diversas en- 


tidades bancarias concederán proxima" nistros ha sido depositado cn las Cor- 
nente 20 vil millones en prestamos a tes para que lo bendiga er [ora apro- 
la sociedad Ford. Nos preguntamos ¿en piada. 
definitiva, quien invierte? ¿Los yan- En el capitulo de previsión de sas- 
quis o los bancos y cajas?. Lo que no tos destaca por su crecimiento el co- 
hará falta preguntarse es quien se lle rrespondiente al Ministerio dle la Gober 
vará los beneficios. Todo esto en :10- nación: 38% sunerior al de 1,074; lle- 
mentos de expedientes de crisis excu- ga ya a un total de 22 mil “uillones de 
sandose en restricciones de créditos... pesetas. De esta cantidad nara la Díre 
n ción General de Seguridad se destinan 
Sicuen las luchas de nrecios. 15 nil millones y para la Dirección Ge 


neral de la Guardia Civil 2? ¡il millo 
nes de pesetas, lo cual resrcsenta un 
aunento sobre lo previsto en 1,0974 del 
42 % para la policia y del 31 % para kh 
Guardia Civil, Como vemos también está 
perfectamente previsto que la apertura 
esté bien guardada y segura. La suma 
destinada a los ministerios militares 
Tierra, Aire y Mirina- asciende en to 
tal a 101 míl millones de pesetas, con 
un incremento de alrrededor del 20%. 
En total, pués, el dinero destinado a 
fuerzas militares, policia y guardia 
civil asciende a la friolera de 137 
oráiil millones de pesetas. 


Se han hecho publicos los aumentos 
del venerable indice del coste de la 
vida del Instituto Nicional de Estadis 
tica para el mes de septiembre: 1,57 
por ciento respecto al mes anterior, 
de esta form llegamos ya a un eumento 
del 11,77 por ciento entre enero y sep 
tiembre. Todos aquellos que no hayan 
tenido ningún aumento desde enero ya 
saben ahora que cada peseta que cobran 
solo vale £3 centimos, oficialmente. 
Los rumores sohre el »rolblema de los 
precios no son nada esnperanzadores. El 
día 24 de Octubre en Madrid el nresí- 
dente «del Consejo de Comercio Interior 
y de los consumidores trató sobre la po 
sibilidad de un aumento del cien por 
cien en el precio del aceite; sencilla 
mente doblarlo; tamhién se rurnorea au- 
mentos en el nrectlo del azucar, Si los 
anterlores ruvores se confirman tampow 


El Ministerio de Educación tiene un 
presupuesto de 101 nil millones, el +u 
mento sobre 1.974 es del 24%. Confir- 
rando una vez más una triste verdad mu 
conocida señalaremos que con estas ci- 
fras el Estado Español continua en la 
cola de los paises europeos en el ni- 
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seran ya 3 centínmos. ., vel relativo a gastos de ducación, Al- 
rededor de medio millón de niños no pue 

Presupuestos y Represión den asistir a la enseñanza primaria par 


falta de escuelas, el bachillerato está 


Se ha presentado estos días la Ley en un 35% en manos de la enseñanza pri 


de Presupuestos Generales del Estado A 


lamenta lmente de la Iglesia; 
r1 1.975, Anrobada ya en Consejo de Mi vada, fundar pe z 
a O (Sigue En PAG.44 
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La Industria espeñola del automóvil "recibe ahora, con 
retraso de Unos seis mesos, las ondas da la depresión que 
envuelva al sector en los restantos nalgas ¡ndustrializados 
de Europa. -Hasta el pasado mes da jullo, España conatitula 
un islola excepcional en el contexto europeo, con ventas 
de coches on aumento mientras todo el continente sufria una 
Gura recesión, Pero a partir de agosto la tendencia de aquí 
se quebró y en septlembra —últimos datos de que dis;0- 
nemos— la regresicn era ya sensible, con baja del S'9 por 
100 en la producción y dol 31 por 100 en las ventas. Con 
cltras do los nuevo primeros meses, el panorama na sería 
tan negro (ventas de 427,000 unidades frente a 417.000 en 
Igual perindo da 1973) sj] no fuera porque todas las em- 
presas que aquí producen coches están lanzadas a vastos 
programas de expansión que ahora habrá que recortar ta- 
Jantemente, con todos los problemus en cadena que esto 
significa. 


Seat en el contexto nacional 
e internacional 


Hablemos de Soat, que cuenta en Barcelona con una 
unidad fabril de las mayoros de Europa, compuesta por 
30.370 personas en plantilla, Hay que considerar que Otras 
grendes fábricas del continente obtienen volúmenos mayo"os 
que Scat, poro están repartidos en varias factorias y no en 
una sola como es al raso de la empresa española. 

En 'el orden internacional y con cifras del año pasado, 
Seat ocupa el Jugar 21. en el ranking mundial de fabrican 
tes con 361.000 unidades y el 12.2 entre las empresas eu- 
ropeas. En el mercado español, su producción equivale al 
47 por 100 dal total [on 1972 era el 49 por 100). Duranto 
los sielo primeros mecs»y del año actual fabricó 243.000 
unidades, fronte u 210CU9 en Igual tlempo de 1973 Pera 


como sus ventas han cawio en log pasados meses, al ¡igual 
qua las exportecionea, aumentó con fuerza el número de 
unidadus en dupós:1o, obl.gindola a reducir en forma drás- 
tica la producción, 





- Diecinueve mil obreros, afectados 
ega no poder enfe entarse 
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0% SY PLANTILL 


Las tres primeras son REN FE, Telefónica y Dragados 


T: La factoría, paralizada 


La casi totalidad de los trabajadores de talleres han sido sancionados con diez días 
+ de suspensión de empleo y sueldo Ñ k 
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Los accionistas de Seat 


Esta empresa es la tercera española según la impor- 
tancia de sus ventas, que fueron de 47.313 millones de 
pesetas on 1973 (detrás de Campsa y Ensideva). Es 'a 
cuarta firma en orden a su plantilla, detrás Je Renie. Telufó- 
nica y Dregados. La sexta por su valor añadido, de 15.181 


millones en 1973, la décime on: orden a beneficios netos 
que fueron da 1.331 millones, y la pee por al cash 
flow, de 4.152 millones. 

El principal accionista de la socie: tad es le Maliana Fiat 
con un 36 pur 100 del capital. Sigue el ¿Nit con Jn 355 por 
100, el grupo Benco Urqu.:a (Banco propiamente dicho más 
fondos de Inversión) 7, Banco Hispano 2 por 100, Banesto 
(5, Vizcaya 1'4, Banco da Bilbao 1'1 y resto 15'3 par 100. 


, R. C. B. 





- Los motivos aducidos por la empresa 


La empresa SEAT motiva su petición de BAxueJtente de regulación” de 'Ampleo 
huuicodo referencie a la actual situación económica y las perspectivas Inmediatas ue 


la empresa. 


SEAT afirma que todo obedece a las derlvaciones de la actual coyúñtuta económi. 
ca. tuto mundial como ¡nterior, con su grave Incidencia sobra la industria: automov!- 
listica, enri ima desfavorable evolución de la damanda y un notable crecimiento de 
las stoy. De continuar con un ritmo de producción similar al actual, SEAT dica 
que tenia un stock de más de 71.040 unidadas a fina; det presente año, que se 
incóementaria en otras 34,000 unidades en log cuatro prunsros meses de” 1975, !e. 
gaudo a 108.000 unidades a mediados de añt, y a 131.000 en el próximo noviembre. 

El stock máximo admisible, ya en condictonas ¿normales —según la emprosa— 
se cifra en 65.000 unidades. por lo que estima tota:mente necesario raducir la pro. 
ducción en unus sesenta mil coches, y ella !o antes posible pues el: aumento del 
stock se centra fundamentalmente en los Jrimeras meses de! año 1975, 


En versión de la empresa, la solución industrial y tinunciera más lógica, en lo 
economica, seria concentrar la reducción de nroduc:io11 en el menor número posibla 
de dias continuados. para poder restaurar también lo ¿ates posible !a normalidad 
productiva. Pero, desde un punta de vista sOct' tambián, segun la empresa, la 
concentración de esta reduccion en un solu periodo cont: nuado tendria resultados 
gravisimos, tanto en la economia de los trabaialores de SEAT, como en el alvol 
produrtivo de las industrias suministradoras, 
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POSTURA DEL JURADO +04 me 


ESCEPTICISMO SOBRE LA 
NECESIDAD DE LAS MEDIDAS 


«Suponen un grave colapso para las aspiraciones de los 
trabajadores, reflejadas en la propuesta del convenio» 


S. 
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En la tarde del..lunes se celebró: ema reunión extraor: 
dinaria del plena del Jurado de Empresa de SEAT, en la 
que la Dirección cominica a 
de presentar expedienic de re,ulación de empleo en so: 
licitud de reducción de la ¡ornaca laboral en 39 dias, en 
tu periodo de tiempo ccmbprendida entre el 1. de di: 
ciembre de 1974 y el 3u de abril de 1975, 


Ante la gravedad del problenia planteado n los traba- 
Jadores afectados por el expediente, el Jurzda de Empre- 
sa se reunió a las ocho y media de ayer con cl delega: 
do provinclai de Sindicatos y el director provincial de 
Asuntos Socieles Sindicales. con oueto de mantener con- 
vorsasiones tendentes a evilar cualquier perjuicio al per- 
sonal de SEAT. A tales efectos, se odoptaron los siguien- 
tes cuerdos: . . 


PR El Jurado de Empresa de SEAT debe mostrar su es- 
cepticismo con respecto a la necosidad de adoptar 


: medidas como las propuestas por la empresa, contra las 


que debe expresar su disconformidad por entender que la 
presentación de un expediente de rozulación de empleo. 
en los momentos actuales, es decir, en visperis de ini: 
clo de las deliberaciones del convenio colectivo sindical 
de la omprata, presupune un grave colapso para las as- 
plraciones de los trabajadores. reflejadas en la propues: 
ta social que cura en el expediente dal convenio. 


los asistortes ja intención: 
«trabajodores. 


- dures afectados, 


Ea desea del Jurado de Empresa mantener a ultran- 
za el mismo nival de empleo existente en la actua: 
lidad asi como el poder adquisitivo de os salarios de los 


Debe entenderse en concordancia con el apartado 

anterio: que aunque el nivel de empleo se mantle: 

ne, a pensar del expediente que presenta la Dirección, ya 

que no sa reduce en absoluto la prantilla, sin embargo. si 

se pueden producir perjuicios salrriales para los trabaja: 

por lo que, para el caso en que, en 

contra dul criterlo del Jurado de Emprosa, !a autoridad 

laboral aceptase lag propuestas empresariales, ineludible: 
mente se exigo: Z 

a] Abono del 75 por.100 de las bases reguladoras de 
la Seguridad Social a cargo del Seguro de Desempleo, a 
todos los trabajadores ale:tados, cump'ementándose dichas 
prestaciones con el 25 por 100 a cargo del Fondo de Pro- 
tección Nacional al Trabaja, - 

b] Abcna por parte de la empresa de las diforcncias 
que puedan axistir entre lo que se perciha en concenta «de 
prestocionea reglamentarias y los ingresos habituales del 
trabajador, con el fin de que ninguno de lus afectados por 
el expediente sulra merma alguna en las psrcanciones sa: 
lariales que viene cobrando en la actualidad. 

Finalizada la reunión, el delegado provincial de Sindi:a: 
tas se reunió con la Dirección de la empresa con: el tin 


de darle trasladu de los acuerdos adoptados por el Jurado. 


P=SPUESTA DE 10S TRABAJADORES: 
- PAROS DE CASI TODA LA PLANTILLA 


Paro generalizad 


POR LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE 
DE REGULACION DE EMPLEO 


-PAROS INTERMITENTES EN 
LA FACTORIA DE SEAT EN 
LA ZONA FRANCA 


Durante toda la jornada de ayer se registraron paros intermitentes en todas 
las secciones de producción de la factoria Seat de la Zona Franca. Desde las 
cinco de la mañana hasta las 10 estuvieron en paro 3.660 trabajadores, y a par- 


tir de esa hora hasta el fin del turno matinal un total de 6.686 que componen 
aproximadamente todo el turno. 


Por la tarde siguió una tónica similar, Tres telleres, que totalizan 2.300 
obreros estuvieron inactivos desde las dos de la terde hasta las 5.30, hora del 
bocadillo de este turno, y se reincorporaron luego al trabajo. Los restantes com- 


ponentes del turno, 4.694 trabajadores, pararon a partir de las 5.30 hasta el fl- 
náí de su turno. . 


oen“S.EAT, 








DIFUNDAMOS 
"LUCHAS 






Los paros han afectado, con mayor o menor duración, a todo el personal 


de talleres de la factoría en los turnos de mañana y de tarde, pero todos ellos 
trabajaron por lo menos dos horas. 


No se registraron incidentes. 


Para hoy, jueves, está anunciada una reunión del jurado de empresa para y E 
tratar de la situación que motiva estos paros, que es, principalmente, el anun- 
cio de la presentación por parte de la empresa del expediente de regulación 


en empleo para reducir la producción, ante la disinución de las ventas — 
ifra, 





AYER SE REALIZARON PAROS. PARCIALES Y TOTALES 





- EL CONFLICTO DE SEAT SE AGUDIZA 


Las oficinas centrales tuvieron que ser desalojadas debido, al 


parecer, a una alarma de bomba 


La altuación conflictiva de Seat se agudiró durante -- 
el día de ayer. Los paros que sa vienen realizando desde . 


hace días, presionando:a la empresa para que negocie 
las bases para el convenio, han pasado a ser totales pn 
algunos talleres. Los trabajadores han querido protestar 
también por la reducción de la semana laboral a cuatro 


días anunciada recientemente por la empresa. 


En los talleres 3, 4, 3 y 8 
se realizó un paro con sam» 
bleas durante toda le jornada 
del turno de la mañama, En 
los talleres 1 y 2 los trabajado- 
res realizaron un paro de 4 
horas también con asambleas 
En el primero de los citados 
al entrar el turno de la tarde 
se reunieron los trabajadores 
decidiendo parar 4 horas. 
PAROS DURANTE 
EL CONVENIO 

En los talleres 7 y 8 los tra: 
bajadores han parado dos ho- 
ras durante el turno de la ma- 
fiana y el mismo período de 


do llevado a cabo en la Fundi- 
ción. En el taller 7 los traba- 
jadores reunidos han decidi- 
do hacer paros regulados de, 
dos horas durante los dos años 
que dure el convento si Seat 
no acepta negociar la plata- 
forma de los trabajadores, 
Hay que señalar por otra 
parte, que hacia la una y me- 
dia de ayer tuvieron que ser 
desalojadas las oficinas cen- 
trales. de Seat en la Zona 
Franca debido al parecer a 
Que se recibió una llamada ta- 


lefónica anunciando la coloca- 
ción de una bomba. 


paralización del trabajo ha sl- 


SEAT: MAS DE 18.000 T 


ALARMA DE BOMBA : : 
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OI CAE ADA 











MATILDE 
DICIEWDO QUÉ A. 
VO TENGO AGA- | 
LLAS PARA 
DESALOJAR A 
ESTAS GENTES ++. | 
VERAS TU:/ 
A, 








l 


SUSPENDIDOS DE EMPLEO Y SUELDO 


— Hoy sólo ha entrado a trabajar el personal de oficinas y comerciales. 


— Nota oficial de la empresa. 


. 


- Para el día 12 está previsto un acto de conciliación sindical. j 


Ante los paros registrados en los 
últimos días en la factoría Seat de 
la Zona Franca un elevado número 
de trabajadores fueron sancionados 
de empleo y sueldo durante 10 días. 
Ayer fueron objeto de sanción 6.822 
productores por permanecer en paro 
hasta el final de la jornada. con lo 
que sumados a los anteriores que se 
hallan en igual circunstancia dan un 
total de 18.285 trabajadores sancio- 
nados. Un grupo de ellos se presen- 
tó en la Casa Sindica] donde presen- 
taron una sollcitud para realizar 
una asamblea, solicitud que ha sido 





| LOS FIAYORES 
FICIOS EN 1973 


De un reciente estudio publicado por el Banco da Vizcaya, sobre las ampre- 
sas españolas que cotizan en Bolsa, recogemos la lista de las 22 entidades cu- 
yos beneficios superaron el pasado año los mil millones de pesetas: 
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millones ptas. Rentabilidad 
admitida para su trámite. AA IDOrdUero —sme sno cn 7.895 12:75 
Durante la tarde de ayer se ob8er- Ss e A EA qa 
varon diferentes a. En 45 Caio Español de Crédito 3.738 1475 
puntos del centro de la ciudad. 6 52 Banco Central co. coo con ce : 3.317 1517 
los que se notó un incremento ne A 6% Popularinsa d ] 2.822 48'0 
fuerzas del orden. A primeras hora TA EnsldesR oo ds 2.440 1469 
de | os de trabajadores 8. Banco Hispano Americano . sisas ón 2970 1215 
a tarde, grup ¿ 

de Seat se concentraron en las ace- 9.* Banco de BIÍba0 ... ...o e. 0co 00 000 001 con e. 2.085 12:13 
ras 3it Casa Sindical. MOR BOSA A iio no ona nn o on a . 2.050 8'34 
.JUadas frente la Ca » Unión Eléctrica 1.952 873 

La fuerza pública que estaba dl 2 Hines de Santander ... su. 1.872 18'17 
Senada en las inmediaciones se e 432 Altos Hornos de Vizcaya 1,632 16'40 
uerta del Angel obligó a despeja 147 Sevillana de Electricidad 1.624 9'23 
las aceras, ocupadas por un número NE AA 1.601 736 
de unos 2.000 trabajadores. ÁsÍ Se 162 Banco de- Vizcaja — ... AS35 17:88 
hizo y se atomizaron grupos ucl- 47.* Banco Urquijo 1.528 9'64 
dos que fueron ej las in- A 1.189 13'37 
mediaciones q e La ' 9-[ Hor 112 Q= 13 
fuerza públic, el Barrio Gótico. 2 202 Campsa des . 1.118 1279 
aglutinaran pp intentó que no 242 Banco General... mm... «. ES 1.064 65'72 
a media tarde 8 diferentes grupos Y 22 Banco Popular +... ... A A 12'99 


e dispersaron los que 
*dedor de las seis Se 
manifestación de dos- 
Ñs en la plaza Catalu- 
fa. te que tue dispersada por la 





Da la lísta anterior deducimos que el grupo donde se «ica +zan mayores be. 
nafíclos es el bancario. con 0 representantes, seguido pur > 


OT AN 
siderurgia otros 2 NN 
monopollos 2 y A óS . 


DOCUMENTO DE TRABAJADORES DEL RAMO NE | 





La MADERA 


Al Presidente del:Gppierno¿ al Delega - 
do Provincial de Bindicatos, al Prest- 
dente de la UTT del Sindicato de la Ma 
dera y Corcho: 


Los ahajo firmantes cargos de las * is 


diferentes arripaciones del ravo de Ma 
dera y Corcho, de Hospitalet, nos diri 
sinos a V,E. para 
te: 


zvonerle lo siguien 

Nuestra:preocupación y protesta por 
el Constante aumento de la carestía de 
vida, muy especialmente de los artícu- 
los de primera necesidad que son los 
que de forma mas inmediata afectan nues 
tras economías. 

El decreto de conzelación salarial 
ha impedido, por otra parte, que duran 
te el perfodo de su vigencia hubieran 
aduentos=salariales due compensasen, 
com “aíniro, el aumento de los precios. 

Tanto mas cuanto se ha pactado con 
arreszlo a un sistem de cálculo de la 
carestía de vida y an unos coeficientes 
que tado el mundo, y con razón, ha pues 
to en entredicho, incluso ' nor el mis- 
mo Instituto Nacional de Estadística que 
ha anunciado para el año que viene nue 
vas bases para calcular el proceso real 
del coste de vida: considerarmos,pues, 
la desconsgelactóm+salarial como un pa- 
so positivo, fruto de la voluntad dé 
los trabajadores manifestada, en una 
u otra forma, en los centros de trabajo 
y, tambien, en los sindicatos, a través 
de diversos pronunciamientos públicos, 
entre los que destaca el del Consejo de 
Trabajadores de-Barcclona. 

Ante las' recientes subidas de pre- 
cios, especialmente en este último tri 
nestre, consideramos la necesidad de 
declarar mulos y renegociar todos los 
convenios pactados durante el perfodo 
de congelación, particularmente el de 
narcos y molduras, a la vez que impug 
narmos la Norma de Obligado Cunmplimiento 
dictada para los trabajadores de Eba- 
nisterfta y Carpinterfa, haciendo nues- 
tra la petición que han elevado ante la 
Delegación de Trabajo mas de un millar 
de trabajadores de mas de 60 enpresas 
de la arrupación. 

Nos preocuna, asimismo, el prave 
proble:a dd la extensión del paro obre 
ro en nuestra orovincia, que está afec 
tando a cerca de 50,000 trabajadores, 

Y fue se está incrementando tanto por 
lar virtceitudern aroránicas da loa na- ras 


queñas y Médianas empresas- restriccio 
nes de crédito, política fiscal desor- 
denada, que beneficia a las grandes en 
presas en detirimento de las mas pequeñas 
y de.la gran haéa de la población que 
pagamos los impuestos indirectos- así 
como por los planes de reestructuración 
de empresas que suprime miles do pues- 
tos de trabajo, Consideramos al respec 
to que ho deben ser los trabajadores ñ 
quienes paguemos las consecuencias de 
la crisis,y que quienes mas pueden 

mas paguen. En eso y no en otra cosa 
consiste la auténtica justicia social. 
El derecho al puesto de trabajo, y al 
seguro de deserpleo al 160% del sala- 
rio real y sin limitación ¡de tienpo, 
son irrenunciables, ' 

A tin de que las nerociacionas ro- 
sulten beneficiosas y nuestros verechos 
no sufran menoscabo debe procederse a 
la anlicación sin limitaciones del «de- 
recho de asociación, reunión, expresión, 
y huelra, tantas veces reclamados por 
los trabajadores, y recientemente vei- 
vindicados en parte por Socias lunbert 
y Torres Cáceres, asi como por autori- 
dades del mayor rango. En especial dehen 
continuar incrementándose las +ycmiones 
de cargos sindicales y trabajadores, t 
tanto en el Sindicato como en las empre 
sas. Autónticas garantías sindicales, 
la derogación del Art. 103, y una an- 
plia amnistía están en el ánizo de to- 
dos los trabajadores, y nos pronuncia= 
mos por su urgente implantación. 
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PLENO PROVINCIAL DE LA U.T.T, DE 
LA CONSTRUCCION 


Total apoyo para erradicar el prestamismo laboral y para 
la regulación de la huelga 


En la Casa Sindical de Barcelona 
ha tenido lugar una sesión plenaria 
de la Unión Provincial de Trabaja- 
dores y Tecnicos de ta Construcción, 
Han presidido la reunión don San- 
tlago Alvarez Abellán, presidente «del 
Consejo Nacional de Trabutudores y 
“titular atimismo de la UTT Nacio- 
Nal dela Construcción; don Manuel 
Pérez Olea, presidente del Sindicato 
Nacionui de la Construcción; y don 
Juan Tijeras Larios, presidente de la 
UTT Provincial del mismo Sindica- 

“to. : 
El pleno se inició con un informe 
del señor Tijeras sobre la coyuntu- 
“ra del sertor en la provincia y so- 
bre la forma en que vienen produ- 
vicudose las "suspensiones de pagos 


«. «y expedientes de reguiación de em- 


pleo, Tras matízar algunos detglles 
sobre el prestamismo laboral, dio 
lectura a un: documenta en el que la 
Unión Provincial solicita: 

l. Aprobación inmediata de de- 
'creto regulador del carnet de empre- 
sa con responsabilidad. 

2. Modificación del Decreto 3,677/ 
1470 de 17 de diciembre. apartado 
4.2, matizando claramente las carac- 
terísticas, funciones y responsabili- 
dades del subcontralista, señaladas 
ya en las mociones presentadag en 


' TRES HORAS DE PARO, so de-- 


tecteron ayer por la mañana entre 
los trabajadores de la empresa «Co-- 
telsx» que construya un inmueble en. 


Sia avenida Felipe 1: Fueron unos 


40 los que manturieron esta actitud - 


"reclamando el semanal que debían 


heber recibido el pasado sábado. 
Cuando la empresa satiefizo'la no- 
mina correspondiente volvló la nor- 
malidad leborál. ha , 
Informán fuentes laborales que la 
semama pasada los obreros acorda- 
ron no trabajar en sábado, propost- 
ción que fue, en principio, aceptada 
por la emprese. Pero el Jueves pasa- 
de a último hora, el encargado 
anunciado que debían trabajar el 1%» 
bedo por lo que aquel día no se ha- 
rías efectivos los salarios. Como mu- 
chos ya tenían los planes del puente 
wistos, el sábado sólo fuo a tra- 
Ceja la mitad del ¡oi 
a estuvo 
e cardo esperando la vaga del 
demanei que no llexó. Ayer pá e 
ron ir al paro como hemos 
do al principio. 


NE ina ma- 
Entro los trabajadores re de 


ter delido a que no 

sentación sindical, Y cod e 
no existen suficientes rap 2009- 
seguridad, cuya triste prue pl- 
tró ayor al castas de UN LS, + 
so un empleado, sufriel Bages 
de carácter reservado. EN a aia 
de couAs 9 sube quo - es Jn em- 
jador quis lleva selp menta Social de 
resa y carece de seguridatt es NO 
ao mlema Yoma que la M0 o 
Naco eluvctivo 1 day de pad 
tia )rAdAJAdoe que vontrajO : 
a. 0. . 


la Unión Nacional de Trabajadores, 
y en el Consejo Sindical Provincial 
celebrado en Barcelona el día 25 de 
febrero pasado y presidido por el se- 
ñor Fernández Sordo. 

3. Regulación de lag normas pre- 
cises para la emisión de la cartilla 
profesional 

4. Aplicación del artículo 499 bis 
del Código Penal en los casus de ce- 
sión ilegal de mano de obra, simula- 
ciones de contratos, sustitución o 
falseamiento de empresas en forma 
maliciosa. tráfico ilegal de mano de 


- obra, crisis fraudulenta y, en gene- 
“ral en todos aquellos casos que su- 


pongan atentar contra los derechos 
laborales de los trabajadores. Para 
ello se hace tolalmente necesario que 
las Magistraturas de Trabajo ele- 
ven el “tanto de culpa”, cuando pro- 
ceda, a las autoridades laborales. 


5. Fortalecimiento de las medidas 
de vigilancia en el cumplimiento de 
las normas laborales, y más concre- 
tamente, en los casos en que se pro- 
duzcan o se prevean ocurran, sus- 
pensiones O expedientes de crisis. 


6 Seria conveniente la creación de 
una camisión en “la que formando 
parte tanto los vocales-jurados o en- 
laces sindicales en su caso, como re- 
presentantes permanentes de la Or- 
ganización Sindical, tuvieran como 
misión, junto con la autoridad labo- 
ral, la vigilancia desde el primer mo. 
mento de los derechos laborales en 
aquellos casos en que se produzcan 
suspensiones de pagos y expedientes 
de crisis, 

7. Por último, y sin que ello sea 
obstáculo para, en su día, proponer 
otras medidas que se hace necesario 
adoptar, la Unión Provincial de Tra- 


lvdkez Abella, en el Pleno Provincial de la UTT 


PROCEDI- 
ORAL HA DE SER 
O POR MSUSTO> 


bajadores y Técnicos de Barcelona, 
solicita entrevista urgente con los 
ministros de Relaciones Sindicales y . 
de Trabajo, y, de ser necesario, con 
el presidente del Gobierno, dado el 
interés que éste manifestó por los , 
problemas expuestos en su entrevis- . 
ta con el presidente de la Unión de 
Trabajadores y Técnicos del Sindí- 
cato Provincial de la Construcción 
de Barcelona. y 
Después de unas muy interesantes 
intervenciones por parte de: varlos 
yocajes provinciales sohre temas co- 
mo cotización: a la Seguridad So- 
cial. artículo 103 de la ley de Pro- 
cedimiento Laboral, derecho ¿le huel- 
ga, cartilla profesional, prestamis- 
mo, accidentes de trabajo, carnet de 
empresa con responsabilidad y otros, 
el señor Percz Olea, dio cuenta del 
interés existente en el Sindicato Na- 
cional y por parta de las autorida- 
des laborales sobre los mencionados 
temas y. a continuación, el señor 
Alvarez Abellán informó detallada- 
mente de las gestiones que en la 
Unión Nacional se vienen haciendo 
en búsqueda de soluciones para tan- 
tos probiemas como el sector tiene * 
planteados, Dio cuenta de lo avan- 
zado del proyecto sobre la cartilla 
profesional y manifestó su total apon 
yo para erradicar de forma defini- 
tiva el candente tema del prestamis- 
mo laboral, asi como también para 
una regulación de la huelga que aca. 
be con Tas anormales situaciones hoy 
no suficientemente reguladas. Asi- 
mismo. y sobre el Artícuio 103 del 
Procedimiento Laboral. consideró 
que por injusto ha de ser desecha- 
do. Anunció asimismo los estudios 
que vienen realizándose para el es- 
tablecihiento de un carnet profesio» ' 
nal de identidad y consideró con re 
lación a los cada vez más numero- 
sos accidentes de.trabajos mortales, * 
la necesidad de que las obras de ¡a 
construcción sean vigiladas más «a - 
trechamente, para lo cual apuntó la * 
conveniencia del nombramiento de 
veedores sindicales de seguridad e * 


.higlene: en el trabajo. 


PARO EN CUBIERTAS Y TE. 
¿ADOS DE MARTORELL 


¿Los ear Productores de la plantllín 





«e. Cu ds y Iuiados de Martoreli para- 
ron esto om ñana entra las ocho de la ná 
Y «una de la tarde en apayo de im 





“ Sara do 2.000 pesotas, poa 
Cutegurias; na trabajar los sába 


eos a o a Pe 


dae y que la empresa aba. 
de transyorle 

La em.vesp 00 res + Ma Contranter- 
ta, sobre la «ue se esta neaociándo 


+ QUE CDA concha sta me 


los gustas 












LAVIS-TV: SENTENCIA 
FAYORABLE DE 
MAGISTRATURA 

Anteayer tuvo lugar en Ma- 
gistratura del Trabajo, por 
reclamación de cantidad de 
los trabajadores de Lavis-Te- 
levisión a su empresa, cantl- 
dad que según los trabajado- 
res les era adeudada desde los 
paros realizados en junio. 
Aver por la mañana Se cono- 
ció la sentencia favorable a 
los productores, La empresa 
ha sancionado a unos 80 ó 90 
de los 130 trabajadores de 
plantilla con dos días de sus- 
pensión de empleo y sueldo a 
cumplir cuando la empresa 
decida. Sí en tres meses no 
se producen incidentes la san- 
ción será anulada. 









CORNELLA: PETICIONES 
DS LA U.T.T. DEL METAL 


La Unión de Técnicos y Tra- | 
bajadores del Metal de Cornellá, 
reunidos en Asamblea Ordinaria, p] 
decidieron presentar las siguien- 1 
tes peticiones; 1 

1.) Derecho, de huelga, rew 1 

i expresión, 
e ecos del Artículo | 
103 y readmisión de los desps- | 
didos. . ; 

$.) Que la cantidad exenta 
para el Impuesto de Rendimien- 
to del Trabajo Personal, se ele- 
ve a las 250.000 pesetas. 

4.) Elecciones sindicales to- 
tales. 

5.) Que se controle y haga 
uso dej Fondo Nacional de Pro- 
tección al Trabajo, solamente 
en aquellos casos que fe justi- 


sis o regulaciones de “desem- 
pleo, excluyendo de esta prolec- 
ción a las grandes empresas, 
para que sean ellas las que pa- 
guen por su cuenta Jos salarios 
en los expedientes de desempleo. 


6.) Debido a lo desenfrenado 
e incontrolado aumento de la ca- 
restía de la vida, elevar Ja más 
enérgica protesta para que por 


parte de la Administración, sa 
tomen las medidas que sean ne- . 
cesurios para cootrolar asta Si- 
tuación y, 


7.) Amnistía, 
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Cinco Jurados de 
*Olivettl”. en favor de 
la comisión de 
expertos 







Una asamblea de jurados de 
la empresa “Olivetti” tue con. 






sidente de la Unión de Técni. 
cos y Empresarios del Sindica- 
to del Metal, señor Alcaína. La 
asamblea sirvió para confir- 
mar muchas de las posiciones 
adoptadas a lo largo de estos 
_Últimos días. . A 











. , Cínco de los diez miembros 
del jurado de empresa se ma- 
nifestaron en favor de que 4 
.. trabajadores en calidad de ex- 
¿pertos formen parte de la co- 
,tnisjón deliberante- del Conve- 
nio Colectivo. Los otros 5 se 
roanifestaron en contra y el se- 
ñor Alcaiína portavoz de los 
Sindicatos prefirió señalar que 
por una parte los 4 expertos 
debían. de ser..cargos sindica- 
les y que esta Comisión debie- 
ra ser aceptada por el jurado 
de empresa solamente y no por 
el de las 3 empresas delibe- 
rantes del Convenio Colectivo, 


















En la empresa “Olivetti” —a 
las cinca,y cuarto de la tar- 
de—' se celebró una asamblea. 
a lo largo de la cual se infor- 
mó de lo sucedido en Sindica- 
tos. Y se hizo hincapié en las 
dificultades que ponía la em- 
presa para que sus trabajado- 
res asistieran a lag asambleas 
convocadas por Sindicatos - 
















vocada.para ayer por el pre 





epuTO Pol 


¡ULA 
DAD DEB 


ASAMBLEA DE OBREROS DE 
“HISPANO OLIVETTI” 
Unos 800 trabajadores de “Hispa- 
no Olivetti”, celebraron ayer noche 


. Una asamblea en la Chta Sindical, pa» 


ra tratar sobre algunos cuostiones 
derivadas del reciente conflicto labo. 
ral que tuvo lugar en la citada em- 
presa, .según informan fuentea la- 
borales. 7 

En el transcurso de dicha asamblea 
se tomó el acuerdo de solicitar que se 
efectúe una reunión de los jurados 
de empresa de “Hispano Olivetti” y 
de sus filiales, para tratar sobre la 
inclusión de cuatro trabajadores 
que fueron elegidos por sus com» 
pañeros— en la comisión deliberado. 
ra de las negociaciones del convenio 
colectivo. Igualmente, so manifestó 
la conveniencia de que en dicha reu- 
nión se estudie el posible levantamien- 
to de sayciones y expedientes a diver. 
805 cargos sindicales, 

Asimismo, se acordó solicitar auto. 
rización para que puedan celebrarse 
asambleas en el interior' de la fábri- 


ca, , : 


SANCIONES EN 
ROSELSON 


Según nos informan, trabajadores 
de la empresa. Roselson, en el dia 
de ayer se produjo en la planta de 
montaje de altavoces, de aquella 
empresa un paro de una hora. Co- 
mo consecuencia de aquella acti- 
tud. los sesenta trabajadores que 
forman el equipo de aquella alan 
ta han sido sancionados con Y 
dia de Suspensión de trabalo 
sucido, que están cumpliendo png 
Para algunos de los trabajador o 
sanción ha saldo de un dia. Y 


de ellos ha sido despedido. Al pa: 


recer este paro de una e +. 
consecuencia de otro despido a un 
trabajador, de la misma empresa, 
ocurrido despues de un Naro eJec- 
tuudo en el posado día 30. 


TE DE LA PATRO-> 


SER ELLOS -- 


E a a 


o 1 
ESMERO AA E IS, II II 24 


DARESPATIA 
TERRASSA 


SIGUIENDO LA CORRi¡ENTE 
¿SINDICAL - APERTURISTA”... 


SE REUNE LA UNION DE TECHICOS. | 


Y TRABAJADORES. DEL METAL 


Como se ve, seguimos con reuniones sindicales. Sintomas de débil “aper- 
tura” laboral, por un lado; de crisis socio-económica, por otro. A los sectores 


textil lanera y del ramo del agua, se une esta vez —aunqle sea, por el mo- 


mento, en “petit comité "— el metal. De fuentes sindicales he recibido la 
presente nota: “En la ciudad de Tarrasa y en su Casa Sindical, se reunió la 
Unión de Técnicos y Trabajadores del Sindicato local del Metal, bajo la pre- 
sidencia de don José Asensio Alemán. Entre los acuerdos tomados desta- 
can por $u interés los siguientes: 1.2 Convocar una asamblea general de en- 


laces sindicales y vocales de empresa, con carácter de urgencia; 2,2 Manifes:' 


tar su malestar por la demora en iniciar las deliberaciones del convenio, de 
una importante ra metalúrgica de Tarrasa; 3. Como hasta la fecha 
no se ha conseguido una adecuada regulación del sistema capitalista, esta 
Unión solicita la regulación del derecho de huelga; 4.2 Descongelación del 
valor punto; 5. Abolición del artículo 103, del texto articulado del as 
miento laboral, pues si una sentencia de Magistratura del Trabajo se pue e 
comprar por medios económicos, entendemos que no hacen falta dE 
6.2 Esta Unión entiende que por las necesidades que tienen muchas a 
de trabajndorea, se rebaje el tanto por ciento de las viviendas due pl a de 
dican al Ayuntaminto y Ministerio de la Vivienda, en beneficio E os .sOs 
pios trabajadores; 7.4 Que se actualicen las pensiones de los hom res bid 
pasen a la tercera edad; y 8." Elevar el seguro de desempleo al a HA 
del salarlo de cotización. sin tope de tiempo en percibirlo”. — 

CARAZ. 


s AA 
A A 


PERTENECIENTES A CINCO EMPRESAS 
DE MANRESA 


SANCION DE 0CH0 DIAS DE SUS. 
PENSION A 1.200 TRABAJADORES 


Unos 1200 trabajadores pertenecientes — dellheraciones del convenlo. — Europa 
a las empresas Lenmerz Española, Maqui- Presg 
narla industrial, Ausa, Sal, Metalúrgica 
Textil y Unicar, todas de Manresa. han 
sido sancionados con suspensión de em- 
pleo y sueldo durante ocho dias. segun 
Informan fuentes sindicales. ] 

Las cltadas fuentes indican asimismo 
que la sanción ha sido adoptada por las 
empresas como consecuencia de la acti- 
tud de paro mantenida por los trabajado- 
res. quienes manifestaban asi su discon: 
formidad con la ruptura de las delibera- 
clones del canvenio colectivo comarcal 
para las “Industrias del metal. | 

Por otra parte, fuentes sindicales dan 
cuenta también de que ayer se celebró. 
la prevista reunión da trabajadores da 
Fuerzas Eléctricas de Cataluña; S.A. El 
abjeto de esta reunión era dar a iS 
a los 157 asistentes 'a denuncia que E 
bia sido formuluda por el jurado de ae 
presa sobre el próximo convenio cole 
tivo, cuya iniclación de negoclaciones 
está a punto de producirse. de 

En la reunión se acordó asimismo dd 
conformidad a la petición que habia : % 
formulada por el jurada de empresa a 
dirección de la misma, para oie : 
otorgue uNa cantidad de ett del 
da octubre, noviembre y do o 
todos los trabajadores duranta E 4 ed 
año en cursol ea tanto tieren lug 
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-Y,.T.T. de Industrias 
Láctoas pide la 
supresión del: de 

- artículo 1037 


e 








Lo 


La regulación del derecho de 
huclga y la supresión del ar- 
tículo 103 de la Ley de Proce- 
dimiento Laboral. Estos son los 
principales acuerdos” tomados 
unánimemente por la asamblea 
de la Unión de Técnicos y Tra- 
bajadores del Sindicato de In- 
dustrias Lácteas Asimismo en 
la reunión se acordó solicitar 
la supresión del artículo 20 del * 
: Convenio Colectivo, ya que el 

uso abusivo de dicho articuio 
repercute en una jornada la- 
boral excesivamente prolonga- 
da para los obreros del ramo. 


NORMALIDAD EN MANRESA 


Se han reinteprado a sus puestos 
laborales, trabajando con absoluta 
normalidad, los productores de distin. 
tas empresas del metal de Manresa, 
que habían sido sancionados con 8 


» días de suspensión de empleo y suelo 


do, a exusa de los paros que se produ. 
jeron anteriormente como presión en 
las deliberaciones del convenio co. 
lectivo siderometalúrgico de dicha Jo- 
calidad. Unicamente queda pendiente 


"la reanudación del trabajo en la em- 


presa -“Ausa”, en la que la suspen. 
sión de empleo y sueldo finaliza hoy. 

Esta reincorporación al trabájo 
normal ha sido resultado de la asam- 
blea celebrada por los mil quinientos 


"trabajadores afectados, y de la asam- 


bles» de enlaces sindicales y vocales 
jurados, que acordó volver a la nor- 
malidad, en espera de la celebración 
del ento de conciliación del citado con. 
venio. . 





39 MILLONES LE COSTO A 


“DUAL” EL CONFLICTO D 


Los obreros. de la empresa 
“Dual” de Parets del Valles 
plantearon a la patronal una 
serie de reivindicaciones labo- 
rales y salamaleg el pausado 
mes de mayo, Lu negativa por 
parte de “Dual” a negociar es- 
tas reivindicaciones cicsenca- 
deno una serie de paros, y des- 
pidos que culminaron con el 
desalojo «de la factoria por par- 
te de ta Guardia Civil. 

En los primeros momentos 
fueron veintiocho los obreros 
despedidos, pero a riiz «del cie 
salojo la cilra Negó hasta dos- 
cientos, La empresa accedió a 
la readmisión de grab parle de 
Jos suncionados tras haber re- 
cibicdo cartas en lus que los tri. 
bajadores pedian — disculpas 
Cuarenta y dos obreros quedi- 
ron en la calle. A partir de 
este instante se suceda lan las 
vistas con Margistralura, 

Los cuarenta y dos despedi: 
dos fueron declarados impro- 
cedentes por los tribunales ta- 
borales. Pero la patronal ejer- 
citando el derecha que le da el 
articulo 103 de la Lov de Pro 
cedimiento labora! ha rescin 
dido definitivamento el con- 
trato con los obreros sancion. 
dos tros haber abonado dite- 
rentes cantidades que superan 
en total los tres millbnes y me- 
dio de pesetas. ; 

Ayer en la Maristratura de 
Trabajo de Baurcelema se vio rl 
incidente de hn rendinisión ce 
cuatro de Jos synciomados, 13 
empresa se rallficó en la politi- 
ca de no ruadmisión de los 





obreros y ahora sólo te queda 
al Magistrado dictar sentencia 
señalando la cantidad con que 
deben ser indemnizados, 


Parece ser que los obreros 
de “Dual" despedidos piensan 
presentar en hreve en Magis- 
tralura una nueva demanda. 
Diche demanda se basaria en 
la negativa de la patronal en 
incluir en las liguidaciones las 
partes proporcionales de las 
vacacionos, 

“Dual” aleXa cn su posición 
que el daño ciunsado por los 
trabajadores con su Hetitud es 
incontable. Señaló en tas aje- 
raciones la patrona! que lo per- 
dico asciende a tremita y seis 
millones y media de pesetas 
si como rescisión de pedidos 
v cmtratos. A estos treinta y 
seis millones y medio de pér- 
didas habrá que sumarlos los 
tres y medio de salarios de tra- 
tnitación de 42 despedidas. Y 
> esto tambien habrá que su- 
mar en su dia las liquidacio- 
nos. Ñ 


REGULACION DEL DERECHO 


| - DE 


HUELGA 


» 


Reunión de 200 enlaces: del Sindicato 
- Comarcal del Metal 


Mataró, 8. (Cifra.) -- Cerca de 200 enlaces del Bindicato Comar- 
cal del Metal se han reunido en los locales de la Organización Bindi- 


cal, en una reunión autorizada, para tratar'del Convenio Provincial 


Biderometalurgico. 


Se ha policttado entablar nuevas negociaciones sín perjuicio de 
Que seun aplicadas las exiguas mejoras adoptadas en la decisión ar- 
bitral obligatoria dictada por la autoridad laboral. 

Igualmente se tomaron los siguientes acuerdos: 


“£ Reconocimiento y regulación del derecho de huelga. 


% Supresión del artículo 103 


dimiento Laboral 


y concordantes da la Ley de Proce- 


% Exención hasta 250.000 pesetas el IRTP revisables anualmente, 
sezún el índice de coste de vida. 


* gunilación obligatoria a los 60 años, con el 100 por 100 del | 


F Que se desarrolls la Ley Sindical, en lo referente a las Asocía- 


ciones Profesionales. 


Que sea actualizado el Decreto Regulardor de Garantias 


eS 
Bindicales, 
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(Y LE DIJE AL JEFE : 
"QUIERE MACER VD. 


AÚLE Los 
vos +/A 


DE 0 QUE 
POBADO DESDE, 
¡USTALO LA FA-/ 


OTROS PAROS EN EL RAMO 
METALURGICO 


Por dtra parte se produjo un 
paro de una hora de duración 
en “Industrias Mata” «empresa 
del tamo del metal, emplazada 
en Cornellá, que afectó a 120 
trabajadores de los 313 que com- 
ponen la plantilla. Los obreros 
piden aumentos salariales. 

Igualmente se registró un pa- 
ro desde las 10 de la mañana 
en las firmas “Cemesa” y “Luis 
Galera Madrid”, dol ramo del 
metal, situadas en La Llagosta, 
que cuentan con una plantilla 
conjunta de $0 empleados. El 
paro afectó a la totalidad de la 
plantilla que demanda un au- 
mento de 4.000 pesetas al mes y 
el que sean declarados festivos 
los sábados. j E 

Por último, en “Tricomila' 
del ramo del metal, situado en 
Malaró los 181 obreros que com- 
ponen la plantlila se han decla- 
rado en paro desde las 11.20 de 
la mañana. La empresa só €n- 
cuentra en estado de suspensión 
de pagos y los trabajadores se 
niegan a volver a sus puestos en 
tanto ho se les abonen los habe- 
res correspondientes. La empre- 
sa tiene presentado un expedien- 
te de crisis para que se le per- 
mita suspender los contratos de 
70 de sus trabajadores por espa- 
cio de seis ineses, 





A 


tidos politicos, sindicatos, liberta- 
des democraticas ¡iinimas, los impues- 
tos indirectos son tan abrumadora:iente 
imyoritarios. Pero cn el nuestro, por 
sí la burla fuera poca, nos encontraras 
cue en los impuestos directos-aduellos 
que gravan directamente rentas como el 
impuesto sobre herencias, beneficios «e 
sociedades, renta de personas físicas, 
el impuesto sobre los rendimientos del ” 


trabajo personal I.R.T.P., etecs-mas de 
una tercera parte, el 36% y 35 1111 -al- 
llones de pesetas de enero a junio del 
año 1.974, corresponde al I.R.T.P. ,o 
sea, que la población trabajadora no 
solamente paga por el concento de im- 
puestos indirectos una carga cxcestva 
sinó que tambicn en los impuestos di- 
rectos contribuye con una parte funda=- 
mental. La conclusión es obviz, quie- 
nes pagan son los trabajadores, 











Se espera una tasa de inflación del 





veinte por ciento 





Luz, gas, teléfono, ropa, alimentación: temas angustiosos 


- 


“La supercarestía de la vida:”” 


Las amas.de cosa dicen basta 


Victimas dJirec:as de la Inflación, las ames de casa de los barrlos obreros 
han denunciado también los mecanismos que están creando les constantes au- 
bidas de los precios y, en consecuencia, el creciente empobrecimiento de las 


familias asalariadas. 


PROBLEMA NACIONAL 


En este sentido se expresan las Aso- 
claclones de Amas de Casa y Hogar de 
Aluche, Chamartin, Getafe, Tetuán y Ad:- 


yacentes, Moratalaz-La Estrella, Ventas y 


Asociación Castellana de Amas de Casa 
y Consumidoras a través de un comuni- 
cado hecho público a comlenzos dal ve- 
rano (27 de junlo), y ante l: magnitud de 
«un problema nacional muy agudo que 
afecta a la gran mayoría de los españo- 
les, aunque nos toque a las amas de ca- 
sa vivirlo mús de cerca: LA SUPERCA- 
RESTIA DE LA VIDA». 


En dicho comunicado, las citadas aso- 
ciaciones de amas de casa comienzan se- 
fñalando que «de enero a mayo de 1974, 
y a pesar del Decreto-Ley del 30-11-73 so- 
bre contención de precios, hemos pade- 
"cldo grandes subldas, entre las que des- 
tacan las de los siguientes artículos y 
servicios: aceite, 10 2%; pollos, 22 %; 
gas butano, 20 9%; autobuses, 2 %; ga: 
solina, 60 9%; teléfono, 7,5 %; luz, 15,5 %; 
prensa, 33 %, y hasuraz, 100 %. Asimls- 
mo, en los productos allmenticios, de ju- 
nio de 1973 a jurio del 74 la subida me- 
dia es del 29 %.:» 


«En contraposición a este disparo bru- 
tal de los precios —subrayan—, la subl- 
da de salarlos ha sido nula para muchos 
sectores y raquítica para otros, ya que 
el decreto del 30-11-73 en cuanto :. con- 
gelación salarial se refiere sí se ha se- 
guido a rajatabla.» 


EMPOBRECIMIENTO 
Ante esta situación, las asociaciones de 
amas de casa referidas manifiestan: 


0 Que el nlva! de vida de las familias 
que dependen d: un salario ¿la ma- 


yorla de las españolas) está sufrlen- 
do un constante y acelerado proceso 
de empobrecimiento. 


Que el peso de las medidas antl-in- 
flacionistas está recayendo exclusi- 
vamente sobre las espaldas de tos 
sectores económicamente débiles. 


O Que la crisis inflactonista Internacio- 
nal no puede justificar los graves y 
perniciosos efectos de la economia 
española, defectos que se derlvan de 
úna inadecuada política económica. 


0 Oue nuestras Asociaciones vlenen 


dendo desde septiembre iniciativas so-' 


bre las normas a adoptar por la Ad- 
ministración para que nuestro poder 
adquisitivo deje de estar gravemente 
lesionado, recabando el derecho a díis- 
frutar de ese desarrollo económico 
del que tanto se habla, pero que la 
experiencia lo está demostrando, sólo 
es accesible a una minoría príivile- 
-elada. 


O Que las medidas económicas adopta- 
dos tlenden a acrecentar cada vez 
más el desfase de preclos entre ori- 
cen y destino. Los consumidores as- 
tamos pagando hasta cuatro y clnco 
veces más el precio que percibe el 
productar. 


- 


APOYO A LOS DETALLISTAS 


OQ Que estas normas perjudican igual- 
mente al minorista. Prueba de ello 
ha sido el último conflicto de deta- 
llistas hortofruticolas y, anteriormen- 
te, de los pescaderos, conflictos que 
has. tenida el apoyo y simpatia de las 
amas de cusa, pues han sido un ex- 
porente sectorial de un problema co- 
mun: cl alza constante de la vida en 
todcs sus aspectos. 


(2) 


9 Que de continuar la Administración 
_en su postura de adoptar soluciones 
parches, sin atacar la raíz del proble- 
ma, no sólo no vemos una perspec- 
tiva de remediar satisfactorlamente 
para las familias trabajadoras la ac: 
tual situación, sino que consideramos 
que la crisis se agudizará a lo largo 
del segundo semestre con las «tra- 
dicionales», pero arbitrarias, subidas 

« veraniegas y-con el regreso, como 
consecuencia de la crisis internacio- 
nal, de un número importante de eml- 
grantes, todo lo cual agravará el paro 
y el desempleo.» 


MEDIDAS URGENTES 


y 


, 

Por último, las amas de casa proponen 
las siguientes «medidas urgentes» a apli- 
car, «únicas con posibilidad de reparar 
los graves e injustos perjuicios ocasio- 
nados a nuestros presupuestos»: 


% «Aumento general de salarlos de 5.000 
pesetas, con revisiones perlódicas, 
según la elevación real del índice del 
coste de la vida. 


O Decreto y auténtica aplicación de me- 
didas para la contención de precios. 


O Transformación radical de las estruc- 
turas de comercialización, arbitrando 
mecanismos tendentes a la supresión 
progresiva de asentadores, Interme- 
diarios y grandes monopolios, que son 
los que encarecen, principalmente, los 
productos al consumidor. 


'% Creación de una red amplia de mer- 
cados, sobre todo en los barrios de 
la periferia. 


O Perticipación de nuestras asociacio- 
nes, junto a productores y minoris. 
tas, en la gestión pública, a través 
de juntas, comités u organismos don» 
de se debata y decida la política de 
precios y abastecimiento.n 


